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22UY0517-4 Veritaban1 Teknik Eleman1 (Seviye 4) Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

GIRIS

Veritaban1 Teknik Elemani (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye
Bilisim Vakfi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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22UY0517-4 Veritaban1 Teknik Eleman1 (Seviye 4) Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya cevre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflandirmasini,
ISG: Is Sagh ve Giivenligini,

IS KAZASI: Kisinin calisma hayatinda 5510 sayili kanunda, sayili hallerden birinde
meydana gelen ve sigortaliy1r bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiillen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsit koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, aracg, gere¢ ve cihazlari,

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununu,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken caligmalari,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

VERI TABANI: Bir uygulama yaziliminin ihtiyag duydugu ve / veya yazilim kullanilarak
olusturulan verilerin tiimiiniin islenmesi, saklanmas1 ve raporlanmak amaci ile erisilmesi i¢in
tasarlanan birbirleri ile iligkili tablo, indeks, kural ve betikler toplulugunu,

YAZILIM: Bilgisayar sistemini olusturan harici ve dahili donanim birimlerinin yonetimini
ve kullanicilarin islerini yapmak i¢in gerekli olan programlari

ifade eder.
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22UY0517-4 Veritaban1 Teknik Eleman1 (Seviye 4)

Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

22UY0517-4 VERITABANI TEKNIK ELEMANI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI

Veritabani Teknik Elemani

2 | REFERANS KODU 22UY0517-4
3 |SEVIYE 4
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 3512 (Bilgi ve iletisim teknolojisi kullanici
SINIFLANDIRMADAKI YERI destek teknisyenleri)
5 |TUR
6 | KREDI DEGERI
A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
7 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI
Bu yeterlilik Veritaban1 Teknik Elemani1 (Seviye 4)
mesleginin nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve
caligsmalarda kalitenin artirilmast igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
8 | AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

Egitim  sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmak

amactyla hazirlanmigtir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Veritabani Teknik Eleman1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi-13UMS0345-4

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY0517-4/A1 Is Saghg Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite Gereklilikleri
22UY0517-4/A2 Veritabani Islemlerini Yiiriitme

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Yeterliligin elde edilebilmesi i¢in adayin birimlerin tiimiinden basarili olmasi1 gerekir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar yeterlilik birimlerinde tanimlanan teorik ve
performansa dayali siavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in, yeterlilik
birimlerinde tanimlanan sinavlardan bagarili olmalar1 gerekir.
Yeterlilik birimlerindeki teorik sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik
siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin
gecerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.
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22UY0517-4 Veritaban1 Teknik Eleman1 (Seviye 4) Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
e Veritabani alaninda 6gretmen/dgretim gorevlisi/egitmen olarak en az ¢ (3) yil egitim vermis
olmak,
e Lisans mezunu olmak ve veritabani alaninda en az ii¢ (3) yil deneyime sahip olmak,
e Bilisim alaninda meslek yiiksekokullarindan mezun olmak ve veritabani alaninda en az bes (5)
y1l deneyime sahip olmak.
Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6l¢gme-degerlendirme ve 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi i¢erisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistiZini
16 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii, referans
DEGERLENDIRME YONTEMIi yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir

MESLEKTE YATAY ve DIKEY Dikey ilerleme: Veritaban: Ydneticisi (SeviyeS)

17 |, Yatay ilerleme: Yazilim Uygulamalar1 Destek Elemani
ILERLEME YOLLARI (Seviye 4), Yazilim Gelistirici (Seviye 4)
YETERLILiIGi GELISTIREN e

18 KURULUS(LAR) Tiirkiye Bilisim Vakfi

19 YETERLILiGi DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektér
SEKTOR KOMITESI Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 4



22UY0517-4/A1 Is Saghg Giivenligi, Cevre Koruma ve Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00
Kalite Gereklilikleri

22UY0517-4/A1 iS SAGLIGI GUVENLIGi, CEVRE KORUMA VE KALITE
GEREKLILIKLERI YETERLILIK BIRiMi

1 | VETERLILIK BIRIMI ADI Iéereskallﬁliﬁle ; Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite
2 |REFERANS KODU 22UY0517-4/A1
3 [SEVIYE 4
4 |KREDi DEGERI
A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
5 [B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Veritabani Teknik Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi-13UMS0345-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogsrenme Kazanimi 1: Is saglig: ve giivenligi onlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
1.1: Is saglig ve giivenligi ile ilgili uygulamasi gereken dnlemleri aciklar.
1.2: Acil durum prosediirlerini agiklar.

Osrenme Kazamm 2: Cevre koruma, kalite ve veri giivenligi gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Cevre koruma ile ilgili uygulamasi1 gereken dnlemleri aciklar.
2.2: Is siireclerinde uygulamasi gereken kalite gerekliliklerini agiklar.
2.3: Kisisel verilerin korunmasi mevzuati gerekliliklerini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Sec¢meli Sinav (T1): Al birimine yonelik teorik smnav Ek Al1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi (20) soruluk 4 segenekli goktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis simavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru icin ortalama bir bucuk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimin beceri ve yetkinlik kontrol listesinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6l¢gme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
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22UY0517-4/A1 Is Saghg Giivenligi, Cevre Koruma ve
Kalite Gereklilikleri

Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRiMINi

9 |GELISTIREN Tiirkiye Bilisim Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI e L )
10 | DOGRULAYAN 1|\(/I§nKit6]33slih$1m Teknolojileri Sektor
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. 1Is saghg ve giivenligine yonelik temel diizenlemeler
1.1.1s saglig1 ve giivenliginde isverenlerin ve ¢alisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
1.2. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlar is

stireglerine uygulama
1.3.Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
1.4.Risk ve tehlike kavramlari, tiirleri ve 6zellikleri
1.5.Caligma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri
1.6.Calisma ortaminda bulunabilecek saglik ve giivenlik isaretleri

2. Acil durumlar
2.1. Acil durum kapsami ve acil durum plani
2.2.Acil durum tiirleri ve acil durumlarda harekat tarzi
2.3.Acil durumda uyulmasi gereken kurallar

3. Cevre koruma uygulamalari
3.1.Caligma siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnif ve bertarafi
3.2.Caligma siireclerinde ortaya ¢ikan elektronik atiklarin tasnif ve bertarafi
3.3.Temel atik yonetimi
3.4.Cevresel risk ve tehlikeler ile bunlara karsi uygulanacak 6nlemler
3.5.Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalar

4. Ils siireclerinde kalite ve veri giivenligi gereklilikleri
4.1.Siireglerle ilgili takip edilmesi gereken mevzuatlar
4.2.Caligma siireclerinde kalitenin saglanmasina yonelik izlenmesi gereken prosediirler
4.3. Tutulmas1 gereken kayitlar ve raporlama
4.4. Temel kalite yonetim siirecleri
4.5.Caligma siireclerinde karsilagilmasi olas1 hatalar ve bunlarin giderilmesi siireci
4.6.Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenligi mevzuati

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Yeterlilik ) .
o . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
roTee Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Is saghg ve giivenligi ile ilgili terimleri (is kazasi,
BG.1 [tehlike, risk, risk degerlendirmesi ve ramak kala olay)| A.1.4 11 T1
ayirt eder.
BG.2 ISG 01.1.1eml'er1n1 gerektiren durumlarda uygulanacak A14 11 T1
prosediirleri agiklar.
BG.3 Calisma siireglerine gore temel ISG tehlike ve A 146 11 T1

risklerini agiklar.
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22UY0517-4/A1 Is Saghg Giivenligi, Cevre Koruma ve Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00
Kalite Gereklilikleri

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
o . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
vt Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG4 Cflhsrna stireclerindeki 01?51 ISG Fehhke ve risklerine AL6 11 T1
gore uygulamasi gereken 6nlemleri agiklar.
BGS Caligma  ortaminda  bulunabilecek  gilivenlik A2 11 T
donanimlarini siralar.
BG.6 Calisma ort’aTmr.lda . bulunabilecek giivenlik A1D 11 T1
donanimlarina iligkin talimatlar agiklar.
BG.7 .Cahsrna. o.rtarmnda bu.h.ma.bllec.ek saglik ve giivenlik A1D 11 T1
isaretlerini ve bunlara iliskin talimatlar1 agiklar.
BGS .Cahsrna. ort.ar.nn.lda b.ulunabllecek saglik ve gilivenlik A2 11 T
isaretlerine iliskin talimatlar1 agiklar.
BG.9 |Acil durum kapsamini ve acil durum planini agiklar. | A.2.1 12 T1
BG.10 Acil durumlarda uyulmasi gereken kurallar1 ve A2 12 T1

yapilmasi gerekenleri aciklar.

Calisma siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin
BG.11 |(kablolar ve benzeri) tasnif ve bertarafina yonelik| A.3.2 2.1 T1
prosediirleri agiklar.

Calisma siireglerinde ortaya ¢ikan elektronik atiklarin

BG.12 A3.2 2.1 T1
G tasnif ve bertarafina yonelik prosediirleri agiklar. 3
BG .13 (;ahsma su.regler.mde meydana gelmesi olas1 ¢evresel A31 21 T1
risk ve tehlikeleri agiklar.
BG.14 .(‘;evresel.rlsk ve tehlikelere karsi uygulamasi gereken A31 91 T
Onlemleri siralar.
BG.15 .(;ahsma' stireclerinde ka“hten'ln saglanmasina yonelik A1 59 T1
izlemesi gereken prosediirleri agiklar.
BG.16 Calisma surec;lerlnd.e tutma§1 gereken kayitlar1 ve A4l 29 T1
raporlamasi gereken islemleri siralar.
BG.17 Caligma siireclerinde karsilagilmasi olas1 hatalart A4D 59 T1
siralar.
BG.18 |Hatalarin giderilmesine yonelik yontemleri agiklar. Ad42 2.2 T1
BG.19 |Kisisel verilerin korunmasi mevzuatini agiklar. A5.1-3 2.3 T1
BG.20 |Kisisel verilerin muhafazasina iligkin siireci agiklar. A5.2 2.3 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS s . .
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili llutll P LICG s  us
sores Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY.1 - - - -

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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22UY0517-4/A2 Veritabani Islemlerini Yiiriitme Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

22UY0517-4/A2 VERITABANI iISLEMLERINI YORUTME YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Veritabani Islemlerini Yiiriitme
2 | REFERANS KODU 22UY0517-4/A2
3 [SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
5 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

Veritabani Teknik Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi-13UMS0345-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: iSG, cevre koruma ve kalite gerekleri ile ilgili 6nlemleri uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calismalarinda ISG ile ilgili gereklilikleri uygular.

1.2: Calismalarinda gevre ile ilgili gereklilikleri uygular.

1.3: Calismalarinda kalite ile ilgili gereklilikleri uygular.

1.4: Calismalarinda kisisel verilerin korunmasi gerekliliklerini uygular.

Osrenme Kazamm 2: is organizasyonu yapar.

Alt (_)grenme Kazanimlar::
2.1: Is planlamas: yapar.
2.2: Calisma alaninin diizenini takip eder.

Osrenme Kazanim 3: ihtiyaca uygun sistem konfigiirasyonu dokiimanini olusturur.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1: Veritaban araglarini arastirir.

3.2: Yazilim ihtiyaglarmi inceler.

3.3: Donanim ve isletim sistemi altyapisinin dokiimanini olusturur.
3.4: Kurulum konfigiirasyonu dokiimanini olusturur.

Osrenme Kazanim 4: Veritabam vedekleme, giivenlik politika ve prensiplerinin tasarlanmasina
yardimeci olur.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
4.1: Veritaban1 bakim standartlarinin hazirlanmasina yardime1 olur.
4.2: Veritaban standartlar1 dokiimantasyonu hazirlanmasina yardimci olur.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Seg¢meli Sorularla Sinav (T1): A2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A2-2’de yer
alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gerceklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az on (10)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 8



22UY0517-4/A2 Veritabani Islemlerini Yiiriitme Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

soruluk, dort (4) segenekli, ¢coktan se¢gmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis
yazili sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz.

Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en
az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Simav sorulari, bu birimde T1 smav1 ile 6l¢iilmesi
Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisgma ortaminda
gergeklestirilir. Adaydan Ek A2-2’de yer alan beceri ve yetkinlik uygulamalarini gergege uygun
diizenlenmis ortamda yapmasi beklenir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, (P1) performans simavindan basar1 saglamasi ig¢in kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. (P1)
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki stireye karsilik
gelmelidir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik Ifadelerinin (Ek A2-2) tamami (P1) performansa
dayali siav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gegemez. Birimin elde edilebilmesi
icin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmas1 gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
siavina son verilir.

9 E%;%%%éﬁ%%%fﬂ{?ml“mm Tiirkiye Bilisim Vakfi
YETERLILIK BIRIMINI

10 DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

1. 1ISG, cevre ve kalite
1.1.1s saghig ve giivenligi onlemleri
1.2.Cevre koruma
1.3.Kalite gereklilikleri
1.4.Kisisel verilerin korunmasi gereklilikleri
2. s organizasyonu
2.1.1s planlamasi
2.2.Faaliyetler i¢in yazilim, donanim ve ekipman temini
2.3.Caligma alaninin diizeni
3. Veritabam arac¢ ve ortamlarim kullanma
3.1.Veritabani araglarini arastirma
3.2.Veritaban1 ortaminin genel 6zellikleri, kapasite sinirlarint ve kullanim ihtiyaglari
3.3. Yazilimin ihtiyaglarini inceleme
3.4.Teknik yazim standartlari
3.5. Veritaban tiirleri

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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3.6.Yazilim teknik dokiimanlarinin biitiinligii ve tutarlilig
3.7.Veritabani kurulum adimlar

4. Tihtiyaca uygun sistem konfigiirasyonunu dokiimanini olusturma
4.1.Donanim ve igletim sistemi altyapisinin dokiimanini olusturma
4.2.Kurulum konfigiirasyon dokiimanini olusturma
4.3. Veritaban1 dokiimani

5. Veritabam yedekleme, giivenlik politika ve prensiplerini tasarlama
5.1.Veritabani bakim standartlar1 hazirlik siirecleri
5.2.Veritabani 6nleyici bakim stiregleri
5.3. Veritaban1 yedekleme siireci
5.4.Veritabani erigim standartlar1 giivenlik dokiimani ve hazirlama islemleri
5.5. Veritabani standartlar1 dokiimantasyonu hazirlik siiregleri

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili Alt Osrenme Aract
Boliim 5
Kazanimi

Caligsma alaninin, kapsamina ve belirlenen
BG.1 |ozelliklerine gore, emniyet ve teknik olarak yapilacak| B.4.2 2.3 T1
ise uygun ortam kosullarini agiklar.

BG.2 |Veritabani araglarini tanimlar. C.1.1-2 3.1 T1

BG.3 |Veritabani tiirlerini agiklar. Cl 3.1 T1

Veritaban1 ortaminin genel 6zelliklerini, kapasite
BG.4 [sinirlarini ve kullanim ihtiyaglarina gore islevsel Cl2 3.1 T1
sinirlarini agiklar.

BG.5 |Veritabani yazilim ihtiyaglarini tanimlar. C.2.1-4 3.2 T1
Donanim ve isletim sistemi altyapist
BG.6 |dokiimantasyonu igin teknik yazim standartlarini| C.3.1-2 3.3 T1
agiklar.
BG.7 [Veritabani kurulum adimlarini agiklar. c41 34 T1
. . D.1.1
BG.8 [Veritabani yedekleme siirecini agiklar. D23 4.1 T1

Veritabani erigim standartlar1 giivenlik dokiimani ve

BG.9 hazirlama islemlerini tanimlar. D.1.1-2 4.2 T
BG.10 |Veritabani onleyici bakim siireglerini tanimlar. D.2.1-4 4.2 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER

; l-JMS Ylgti?‘?:rl:;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili o g
reTee Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
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Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili L e
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
s ety A.1.1-6
BY.1 |Calismalarinda ISG ile ilgili gereklilikleri uygular. A 12 11 P1
BY.2 |Calismalarinda cevre ile ilgili gereklilikleri uygular. | A.3.1-2 1.2 P1
BY.3 |Caligmalarinda kalite ile ilgili gereklilikleri uygular. | A.4.1-2 13 P1
*BY 4 Callstr}glarlgd? kigisel  verilerin  korunmasi A5.12 14 P1
gerekliliklerini uygular.
Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak
is emirlerini sistemden/ilgili birimden/amirden
BY.S alarak gelen is emrine yonelik ilgili kaynaklardan B11 21 Pl
bilgi toplar.
Aldig1 is emirlerine ve topladigi bilgilere gore
BY.6 |yapilacak faaliyetlerin smiflamasini ve siralamasimi| B.1.2 21 P1
yaparak tahmini islem siirelerini saptar.
Is emrine konu olan bilgisayar donanimlarinin
BY 7 Ozelliklerine ve ortam kosullarina gore,v uygun| o, 4 21 P1
calisma alaninin (donanimlarin bulundugu alan
veya Ozel atolye) neresi olduguna karar verir.
Yaptig1 siralama ve belirledigi tahmini islem
BY 8 surele‘rlm. esaf a%arak eldeki is gilicii ve z.ama.n B.14 21 P1
kapasitesine gore isletme formatina uygun sekilde is
planini yaparak amirine onaylatir.
Is programma ve is emirlerine gore ydneticinin
BY.9 |bilgisi dahilinde ilgili personele bilgi vererek| B.1.6 21 P1
islemlerin gerceklestirilmesini saglar.
*BY 10 Is sﬁreglerinc.ie.kullanacagl ekipman ve yazilimlarin| B.21 99 P1
on kontrollerini yapar.
*BY 11 Ca.hsma icin gerekli yazilim, ‘ 'donamm Vel 5o 59 P1
ekipmanlari ¢aligmaya hazir hale getirir.
Calismalarin ~ kesintisiz  ve  uygun  sekilde
BY 12 .s.urdl%ruln'le.m icin, c¢alisma alanii inceleyerek] B4l 53 P1
ozelliklerini ve c¢alisma noktalarinin kapsamini
belirler.
Calisma sonunda, ¢alisma sahasini isin 6zelliklerine,
BY.13 |etkisine ve bunlarla ilgili yontemlere gore] B.4.4 2.3 P1
temizleyerek diizenler.
*BY 14 Kull_anabilecegi VeI'-ité-lbé?l’ll- orta_mmm kurulusu i¢in C11 31 P1
teknik ortam gereksinimini tespit eder.
BY 15 Kullanict isterlerini ilgili meslek elemanindan temin co1 3.9 p1
eder.
Veritabaninda calisacak olan ya da gelistirilecek
BY.16 |olan yazilimin sistem analizi dokiimanlarim ilgili C.2.2 3.2 P1
meslek elemanindan temin eder.
Veritabaninda calisacak olan ya da gelistirilecek]
*BY.17 |olan yazilimin tasarim dokiimanlarim ilgili meslek| C.2.3 3.2 P1
elemanindan temin eder.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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No

Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UMsS
Tlgili
Boliim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazanim

Degerlendirme
Araci

BY.18

Yazilim teknik dokiimanlarinin biitiinligini ve
tutarliligini kontrol ederek sonuglar1 amirine bildirir.

C24

3.2

P1

*BY.19

Veritaban1 yoneticisi tarafindan yapilan tanim ve
belirlemeleri donanim ve ag diyagramlariyla birlikte
teknik  yazim standartlarina  uygun bi¢imde
olusturur.

C31

3.3

P1

BY.20

Hazirladig1 dokiimantasyonu amirine sunar.

C3.2

3.3

P1

BY.21

Veritaban1 yoneticisi tarafindan yapilan tanim ve
belirlemeleri kurulum adimlarim detaylandirarak
teknik yazim standartlarina uygun bicimde
olusturur.

C41

3.4

P1

BY.22

Hazirladigi dokiimantasyonu oncelikle veritabani
yoneticisi olmak kaydi ile is sahipleri ve siireg
sorumlularina sunarak onay alir.

C4.2

3.4

P1

*BY.23

Veritaban1 yedekleme, giivenlik politikalar1  ve
prensipleri ile ilgili olarak mevcut veritabani ortam|
ve araglarinin kisitlarin1 aragtirarak belirlenmesinde
veritabani yoneticisine yardimci olur.

D.11

4.1

P1

*BY.24

Hazirlanan standartlarin uygunlugunu test etmek
icin mevcut veritabami ortaminda test calismalar

yapar.

D.1.2

4.1

P1

BY.25

Veritabani dokiimanini (erisim standartlar1 giivenlik]
dokiimani/ giivenlik kontrolleri ve politikalari
dokiimani/ yedekleme ve geri alma politikalari
dokiimani/6nleyici bakim siiregleri ve politikalari

dokiimani) hazirlar.

D.2.1
D.2.2
D.2.3
D.24

4.2

P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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1. Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Bilimleri Enstitiisii

1996 - 1999 Ege Universitesi
Yiksek lisans — Bilgisayar
Miihendisligi

1999 2000

Universitesi Yiiksek lisans -
MBA — Isletme

2000 2007 Yildiz Teknik
Universitesi Doktora  —
Bilgisayar Miihendisligi

Sabanci

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi-Soyad: (Tarih - Egitim (Tarih —Is Yeri — Unvan)
' Kurumu/Boéliim A!ﬁll)
1. | Musa DEMIR 1997 — Gazi Universitesi | ¢ 2020-Devam ediyor
(Moderatér) Sagllk Bilimle:'ri ]?nstiti.isfi - Serbest Danisman
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi e Temmuz  2019-Kasim
(Yiiksek Lisans) 2020 — TEKLAS - ISG
. Yetkilisi
1989 - Yildiz Universitesi | 1993-Subat 2018 —
Elektrik Miihendisligi CSGB — is Bagmiifettisi
(Lisans)
2. | Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi | ¢  2016-Devam ediyor
(Mesleki Yeterlilik Uzmani) | Kamu Yonetimi Bolimii Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd. Sti.-
Genel Miidiir
e 2008-2015 - Mesleki
Yeterlilik  Kurumu —
Mesleki Yeterlilik
Uzmani
e 2005-2008 - ISKUR —
Memur
3. | Ahmet GUVEN 1995 - Ege Universitesi Fen | ¢ 2020-Devam ediyor

Serbest

Dijital Dontistim
Danismani
2016-2020

Giral Sirketler Grubu
BT Direktorii
2012-2016

Giral Sirketler Grubu
BT insan Kaynaklari
Direktorii

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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No | Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

4. | Nilgin YAKUT

1982, Orta Dogu Teknik
Universitesi-Ekonomi, Lisans
1987-Bogazici Universitesi-
Ekonomi, Yiiksek Lisans
2020-Anadolu  Universitesi-
Tarim, On Lisans

e 2020 - Devam

TBV Proje Yoneticisi
e 2018 -2020

Sivas ISGEM

Genel Miidiir
e 2012 -2020

Kobi ve Start Up Serbest
Danismani, Mentor,
Isletme Kocu

o  Tirk Kahvesi Kiiltiirii
ve Aragtirmalari
Dernegi/Genel Miidiir

e Mikrokredi
Projesi/Direktor,

e Finansal Okuryazarlik
Dernegi/Proje Direktorii

o Kog Grubu, Genel
Miidiir Yardimcisi
(1991-2011)

e 2001-2002, Marmara
Universitesi Ogretim
Gorevlisi (Yar1 Zamanli)

e 2012-2013,Istanbul
Ticaret Universitesi
Ogretim Gorevlisi (Yari

Zamanli)
5. Salih PILAV 1993-Anadolu Universitesi | ¢ 2021 - Devam
[iBF-isletme TBV

Proje Mali ve Idari Isler -

Esfinansman
e 2019-2020

Tila Kompozit

Genel Midiir Yardimcisi
e 2014-2020

Pilatek

Ortak

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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No

Egitim Bilgileri* o
o e omymatge
Kurumu/Béliim Adi) $

Selguk HALICI 1987-Selguk Universitesi Fen | ¢ 2020 - Devam

Edebiyat Fakiiltesi - TBV

Matematik Proje Sertifikasyon
Uzmani

e 2014-2015
Freelanse SAP
Danigsmani

e 1987-2014
Bilkom A.S.
Proje ve Is Gelistirme
Miidiirii

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2.

Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Belediye Yazilim Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi (BEYSIAD)
Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

Bilgi Giivenligi Dernegi (BGD)

Bilgi Teknolojileri Dernegi (BITEKDER)

Bilgisayar Mithendisleri Odas1 (BMO)

Bilisim Giivenligi Dernegi (TBGD)

Bilisim Medyas1 Dernegi (BMD)

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

Bilisim Sektorii Dernegi (TUBIDER)

Bilisim Sektorii Dernekleri Federasyonu (TUBIFED)

Bilisim ve Yazilim Eser Sahipleri Meslek Birligi (BIYESAM)

Cagr1 Merkezleri Dernegi (CMD)

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Elektronik Ticaret Altyap1 Saglayicilar1 Dernegi (EDER)

Fiitiiristler Dernegi

Hak-Is Konfederasyonu

ISACA Bilisim Yonetisim ve Denetim Dernegi

Internet Temelli Televizyon Teknolojileri Dernegi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
LINUX Kullanicilar Dernegi (LKD)

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Mobil Iletisim Araglar1 ve BT Is Adamlar1 Dernegi (MOBISAD)

Mobil Servis Saglayici Is Adamlar1 Dernegi (MOBILSIAD)

Oyun Tasarimcilari, Gelistiricileri, Yapim ve Yaymcilar1 Dernegi (OYUNDER)
Saglik Bilisim Dernegi

Sektorel Arastirmalar Dernegi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Serbest Telekomiinikasyon Isletmecileri Dernegi (TELKODER)
SINERJITURK

Teknolojide Kadin Dernegi (Wtech)

Telekomiinikasyon Internet ve Bilgi Teknolojileri Dernegi (TEDER)
TOBB Tiirkiye Yazilim Meclisi

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiim Internet Dernegi (TID)

Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi (TESID)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanligi)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

Tiirkiye Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yoneticiler Vakfi
(TOSYOV)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Zeka Vakfi (TZV)

Uydu Elektronik iletisim Is Insanlar1 Dernegi (TUYAD)

Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari Dernegi (YBKDER)
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ahmet OZMEN Baskan (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi)

Yasemin AKPINAR Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Mesut AKANER Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:)
Emrullah EMEN Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Muzaffer CALISKAN Uye (Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1)

Melek BAR ELMAS Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Gokhan Recep BISKIN Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Tayfun ARIKAZAN Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut Baris ERDOGAN Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut CUYAZ Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Esma DOGAN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Bagkani, Mesleki Yeterlilik Kurumu
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4, MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Dr. Recep ALTIN

Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU
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Baskan (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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